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SECCION TERCERA

Num. 1.177
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 298, de 7 de febrero de 2019, ha dispuesto
convocar la provisidon, mediante concurso especifico de méritos, del puesto de trabajo
de adjunto jefe de servicio-jefe de Seccién Administrativa y Planificacién, con sujecién
a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision por el sistema
de concurso especifico de méritos del puesto de trabajo de adjunto jefe de servicio-jefe de
Seccion Administrativa y Planificacidn, vacante en el catalogo de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.2. El procedimiento de provision sera el de concurso especifico de méritos.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Un extracto
de la convocatoria se remitira para su publicacién al “Boletin Oficial del Estado”.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones
legales de aplicacion (http://noticias.juridicas.com/base_datos/).

Segunda. Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza, cualquiera que sea su situacion administrativa,
salvo los suspensos en firme en tanto dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos concretos establecidos en el anexo
y exigidos para el puesto de trabajo al que se concursa en el vigente catalogo de
puestos de trabajo del personal funcionario del la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Los funcionarios de carrera en activo podran participar en el concurso
siempre que hayan permanecido en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sién del mismo o cese en puesto de libre designacién.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular y por agrupacién familiar solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo de presentacién
de instancias, teniendo la solicitud de participacion en el concurso el valor de solicitud
de reingreso.
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2.4. Los funcionarios de carrera en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares solo podran participar si en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios en comunidades au-
ténomas (servicio en otras Administraciones publicas) solo podran participar si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde su transferencia y, en todo caso, desde la toma de posesion de su ultimo
destino si es definitivo.

2.6. A los funcionarios que por promocion interna hayan accedido a otra escala
o subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les com-
putara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala o subescala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

2.7. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el mo-
mento de la toma de posesion.

Tercera. Instancias.

3.1. Los interesados podran presentar instancia, dirigida al ilustrisimo sefior pre-
sidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en el Registro General de la
Corporacion (calle Cinco de Marzo, nim. 8), en horas habiles de oficina, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que tendra
caracter vinculante.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

3.3. La instancia debera ir acompafada de la memoria exigida en la base 6.1.2.
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y del curriculum, en el que se reco-
geran ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto, sean alegados por
el concursante, y que deberan estar referidos al ultimo dia del plazo para la presenta-
cién de instancias, debiendo acompanfarse copia de los documentos acreditativos de
los méritos, salvo que los datos que acrediten el grado personal, el trabajo desarro-
llado y la antigliedad reconocida consten en el Servicio de Personal de la Diputacion
Provincial y asi se especifique por los interesados en la instancia, siendo los méritos
alegados los Unicos que seran valorados en el concurso.

El que resulte adjudicatario del puesto debera presentar, debidamente compul-
sada, toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.4. La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

3.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Cuarta. Admisién y exclusion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la Cor-
poracion dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la
lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se po-
dran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
seran resueltas por la Presidencia y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se
publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Quinta. Comision de valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por una comisién de valoraciéon, que sera nom-
brada por Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a quien
correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los concur-
santes y realizar la propuesta de adjudicacion del puesto a favor de aquel concursante
que haya obtenido mayor puntuacion.
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5.2. La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

—Un presidente

—Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

—Un numero de vocales, en representacion de la Diputacion, que tendra que ser
igual al de representantes de las organizaciones sindicales.

Actuara de secretario un funcionario de carrera que tendra voz, pero no voto.

En el caso de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de las
mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion por
la Administracién, si no se formula en el plazo de diez dias habiles, se entendera que
dicha organizacion sindical ha decaido en su opcion.

La pertenencia a la comisién de valoracién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La comision podra solicitar de la Presidencia de la Corporacién la designacion
de expertos en calidad de asesores.

5.3. Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
miembros suplentes.

5.4. Todos los miembros de la comision de valoracion, titulares y suplentes, y
en su caso los asesores, deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al mismo
grupo de clasificacion al exigido para los puestos convocados. En el caso de ser va-
rios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento de este requisito es
el puesto de mayor nivel. Los representantes de la Administracion deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

5.5. El presidente de la comision coordinara la actuacion de la misma. Todos los
miembros de la comision tendran voz y voto, excepto el secretario y, en su caso, los
asesores, que tendran voz, pero no voto.

5.6. La designacion los miembros de la comisién de valoracion se hara publica
en el BOPZ y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, pudiendo ser recusados
por los concursantes de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 del mencionado texto legal.

5.7. Las funciones de presidencia de la comisién de valoracién, en ausencia del
presidente, seran ejercidas por los vocales designados por la Presidencia de la Cor-
poracion, siguiendo la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre
sus componentes.

5.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.9. El procedimiento de actuacion de la comisién de valoraciéon se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucion la comisién de valora-
cién, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

5.10. La comision de valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacioén pro-
puesta de adjudicacion de los puestos de trabajo convocados en favor de aquellos
candidatos que hubieran obtenido mayor puntuacion, que debera contener los candi-
datos presentados, con expresion de la puntuacion obtenida.

5.11. La comisioén de valoraciéon en cualquier momento del proceso podra con-
trastar todos los datos alegados por los interesados con los existentes en el Servicio
de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para la valora-
cién. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas segun los datos apor-
tados por el Servicio de Personal.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u érganos gestores
los certificados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracion del
trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad.
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De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procedera el abono de asistencias a los miembros de la comisiéon de valoracion al no
conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u orales.

Sexta. Méritos a valorar.

6.1. La valoraciéon de los méritos se efectuara en dos fases, de acuerdo con el
siguiente baremo:

6.1.1. Méritos a valorar en la fase primera del concurso especifico:

6.1.1.A) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo:

—Por la posesién de un grado personal consolidado igual al del puesto solici-
tado: 3,00 puntos.

—Por la posesidon de un grado personal consolidado no inferior en mas dos ni-
veles al del puesto solicitado: 2,25 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en mas de dos ni-
veles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de cuatro
niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.

La valoracion maxima de este apartado no podra exceder de 3,00 puntos.

6.1.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con an-
terioridad a la Diputacion Provincial de Zaragoza como técnico de Administraciéon ge-
neral, grupo A, subgrupo A1, con independencia del caracter con el que se hayan
desempefiado los puestos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

a) Nivel del puesto de trabajo: Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel como técnico de Administracion general, grupo A, subgrupo A1.

—Puesto de trabajo de origen de igual nivel al del puesto al que se concursa:
0,25 puntos por afio.

—Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,20 puntos por afo.

—Puesto de trabajo de origen inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,15 puntos por afo.

—Puesto de trabajo de origen inferior en mas de cuatro niveles al del puesto al
que se concursa: 0,10 puntos por afo.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado a) sera de 1,00 punto.

b) En atencion a la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo como
técnico de Administracion general, grupo A, subgrupo A1, con independencia de su
nivel, pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y a
la similitud o semejanza entre el contenido técnico y la especializacién de los puestos
ocupados por los candidatos con los ofrecidos, a razéon de 0,20 puntos por afio, con
un maximo de 2,00 puntos.

A estos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden
de 15 de abril de 1998 del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se establece el baremo para la provision de puestos de trabajo por con-
curso de méritos, se entiende por area funcional o sectorial “aquella cuya actividad
resulte coincidente con la del puesto de trabajo convocado, cualquiera que sea el
departamento de origen”.

La puntuacién maxima total a obtener en este apartado 6.1.1.B) por la valoracion
del trabajo desarrollado no podra superar los 3,00 puntos.

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes a) y b)
se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacién de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comisién, se computara como de desempeiio en el puesto
de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.
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Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la comisién de valoracion el cdmputo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.
Dicha comision de valoracion podra en cualquier momento contrastar estos datos con
los existentes en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan plantearse seran
resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

6.1.1.C) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Solo se valoraran las acciones formativas como alumno directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no presen-
ciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas
tanto en el marco de los acuerdos de formacion continua en las Administraciones
publicas como por la Administracién o por centros concertados en los que se haya
expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprove-
chamiento, atendiendo al niumero total de horas de formacién y multiplicando la suma
de las mismas por un coeficiente de 0,003 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

La puntuacion de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado 6.1.1.C) no podra exceder de 1,00 punto.

6.1.1.D) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera de la Excma. Di-
putacion Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala:

» La antigedad como grupo A, subgrupo A1: a razén de 0,12 puntos por afo.

» La antigiedad como grupo A, subgrupo A2: a razén de 0,09 puntos por afio.

« La antigliedad como grupo C, subgrupo C1: a razén de 0,06 puntos por afio.

* La antigiedad como grupo C, subgrupo C2: a razén de 0,04 puntos por afo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

Los periodos inferiores a un afio se dividiran por doceavas partes, valorandose
proporcionalmente al nimero de meses de servicios efectivos. Las fracciones de mes
igual o superior a quince dias se computaran como mes completo. Cuando dichas
fracciones sean inferiores a quince dias no se computaran. La puntuacion se expre-
sara en un numero entero y hasta tres decimales.

La puntuacion maxima de este apartado 6.1.1.D) no podra exceder de 3,00
puntos

6.1.1.E) Puntuacion final.

La puntuacién final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en la fase
primera del concurso especifico, sera como maximo de 10,00 puntos y se expresara
en un numero entero y hasta tres decimales.

6.1.2. Méritos a valorar en la fase segunda del concurso especifico.

En esta fase se valoraran los siguientes conceptos:

a) Comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las ca-
racteristicas de los puestos, objeto de la convocatoria.

La puntuacion de cada uno de los epigrafes a valorar sera de 0,10 puntos por
afio, hasta el maximo indicado para cada uno de ellos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 9,00 puntos, distribuidos segun
se recoge en los méritos especificos relativos a cada uno de los puestos que se se-
fialan en el anexo.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoraciéon de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.
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La puntuacion de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comisién, se computara como de desempeiio en el puesto
de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la comisién de valoracion el cdmputo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.
Dicha comisién de valoracion podra en cualquier momento contrastar estos datos con
los existentes en el Servicio de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o com-
probantes al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan plantearse seran
resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Servicio de Personal.

La comision de valoracion debera valorar la experiencia en convocatorias y ges-
tion de planes, convenios, programas y actividades que se hayan desempefiado con
anterioridad en puestos de trabajo distintos al que se opta.

b) La memoria exigida para estos puestos de trabajo consistira en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto contenido
en el anexo. Habra de adjuntarse a la instancia y constara, como méaximo, de seis
folios mecanografiados o realizados en ordenador por una cara. Se valorara hasta un
maximo de 1,00 punto.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién
de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima conce-
didas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en la fase
segunda del concurso especifico sera como maximo de 10,00 puntos y se expresara
en un numero entero y hasta tres decimales.

6.2. La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
resultados finales obtenidos en las dos fases del concurso especifico de méritos, y la
propuesta de adjudicacion para el puesto de trabajo convocado debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

6.3. Propuesta:

Sera propuesto el candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, una vez
sumados los resultados finales de las dos fases.

Si el candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion no reuniera las condi-
ciones previstas en la legislacion vigente para su reingreso al servicio activo, no podra
ser propuesto por la comision de valoracion para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final total se acudira para dirimirlo a la
puntuacién otorgada en su conjunto por los méritos especificos adecuados a la ca-
racteristica del puesto de trabajo; y si continua el empate, se acudira a la puntuacion
obtenida en la primera fase siguiendo el orden de los apartados en él establecidos; si
persiste el empate, se dirimira a favor de aquel aspirante que posea una mayor anti-
gledad a contar desde la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza, y en ultima instancia, al numero de orden obtenido
en el proceso selectivo.

Séptima. Resolucion y nombramiento.

7.1. El presente concurso serd resuelto en el plazo de tres meses contados a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

7.2. La Presidencia de la Corporacion sera el érgano competente para la reso-
lucion del presente concurso de méritos, a propuesta de la comisién de valoracion.

7.3. Finalizada la valoracion de méritos, la comisién de valoracion publicara en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial el resultado del concurso, con las puntua-
ciones de cada uno de los aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de alegaciones y a efectos de subsanacion de errores u omisiones.

7.4. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la comisiéon de valoracion
procedera, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no
pudiendo la citada comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido alegados
en el plazo de los quince dias habiles de presentacion de instancias fijado en la base
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3.2, y seguidamente a elevar propuesta de resolucién del concurso a la Presidencia
de la Corporacién, que se publicara en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

7.5. Contra la propuesta de la comision de valoracién se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial.

Octava. Toma de posesion y destino.

8.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles, o de un mes si conlleva el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera producirse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucion. Si dicha resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
el dia siguiente a la notificacién de la resolucion.

La Presidencia de la Corporacion, por estrictas necesidades del servicio, podra
diferir el cese hasta veinte dias habiles.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas la Presidencia de la Corporacién acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de ser-
vicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido
el segundo afo.

8.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria publica.

8.3. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso tendran la consi-
deracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Novena. Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de las actuaciones de la comisidn de valoracion, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Zaragoza, a 8 de febrero de 2019. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO
Adjunto jefe de servicio-jefe de Seccion Administrativa y Planificacion

Localizacion del puesto: Area de Gestién de Servicios y Desarrollo Municipal.
Servicio de Cooperacion.

Grupo A, subgrupo A1

Nivel 26. Estrato 20.

Requisitos: Técnico de Administracion general de Diputacién Provincial de Zara-
goza. Licenciado en Derecho o Ciencias Econémicas y Empresariales.

Descripcion del puesto: Sustituir al jefe del servicio en casos de ausencia, va-
cante o enfermedad. Estudia, asesora y realiza propuestas técnico juridicas en rela-
cién con la tramitacién y gestion de los planes y programas de cooperacién con los
municipios de la provincia, bajo las directrices de la jefatura del servicio.

Méritos relativos al puesto:

» Experiencia en convocatorias de planes y programas del Servicio de Coopera-
cién: hasta 3 puntos maximo.

» Experiencia en gestién y seguimiento de planes y programas del Servicio de
Cooperacion: hasta 2 puntos maximo.

» Experiencia en elaboracion, gestion y seguimiento de convenios del Servicio
de Cooperacion: hasta 3 puntos maximo.

» Experiencia en la gestion de asuntos generales, entre otros, control de Registro
de Entradas y salidas de documentacion, comunicacion convocatorias BDNS, sede
electrénica y comunicaciones a los boletines oficiales: hasta 1 punto maximo.

Memoria: Consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en
la descripcién del puesto. Constara como maximo de seis folios: hasta 1 punto maximo.



